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INTERNO

PRAVILNIK O ODGOVORNOSTI DELAVCEV ZA KRSITVE POGODBENIH IN DRUGIH
OBVEZNOSTI IZ DELOVNEGA RAZMERJA

1. SPLOSNA DOLOCILA

1. ¢len
Vsebina pravilnika

Ta pravilnik vsebuje pravila o odgovornosti za krsitve pogodbenih in drugih obveznosti iz
delovnega razmerja delavcev druzbe CEPRIS d.o.0. Delavec je dolzan izpolnjevati pogodbene in
druge obveznosti iz delovnega razmerja in je za krSitev obveznosti disciplinsko odgovoren.

2. REDNA ODPOVED POGODBE O ZAPOSLITVI IZ KRIVDNEGA RAZLOGA

2. Clen
Pogoji zaredno odpoved pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga

Delodajalec lahko delavcu redno odpove pogodbo o zaposlitvi iz krivdnega razloga, ¢e so razlogi za
odpoved resni in utemeljeni ter onemogocajo nadaljevanje delovnega razmerja med delavcem in
delodajalcem.

Resni in utemeljeni razlogi iz prejSnjega odstavka tega &lena so hujSe krsitve iz 5. ¢lena tega
pravilnika ali kateregakoli drugega internega akta pod pogojem:

- Ce delavec stori ponovno krsitev (isto ali novo),
- Ce delavec stori krSitev naklepno ali,
- Ce je nastala materialna $koda v viSini nad 10.000,00 €.

3. |ZREDNA ODPOVED POGODBE O ZAPOSLITVI IZ KRIVDNEGA RAZLOGA

3. €len
Delavec ali delodajalec lahko izredno odpovesta pogodbo o zaposlitvi, ¢e obstajajo razlogi, dolo€eni iz
ZDR in/ali ¢e ob upoStevanju vseh okolis€in in interesov obeh pogodbenih strank ni mogoce
nadaljevati delovnhega razmerja do izteka odpovednega roka oziroma do poteka €asa, za katerega je
bila sklenjena pogodba o zaposilitvi.



4, ¢len

Izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi mora pogodbena stranka podati najkasneje v 15 dneh od
seznanitve z razlogi, ki utemeljujejo izredno odpoved, in najkasneje v Sestih mesecih od nastanka
razloga. V primeru krivdnega razloga na strani delavca ali delodajalca, ki ima vse znake kaznivega
dejanja, pogodbena stranka lahko odpove pogodbo o zaposlitvi v 15 dneh, odkar se je izvedelo za
krSitev pogodbene ali druge obveznosti iz delovhega razmerja in storilca ves Cas, ko je mozen
kazenski pregon.

4. KRSITVE POGODBENIH IN DRUGIH OBVEZNOSTI IZ DELOVNEGA RAZMERJA

5. é€len
Hujse krsitve pogodbenih in drugih obveznosti iz delovhega razmerja

Kot huj$e krSitve pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja se Stejejo:

- krsitev zakona, podzakonskih aktov in splo$nih aktov delodajalca;

- neizpolnitev ali nevestna, nepravo€asna ali malomarna izpolnitev delovnih in drugih
obveznosti, Ce je bil zaradi tega bistveno moten delovni proces;

- protipravno prisvajanje ali drugo nezakonito razpolaganje z denarnimi ali materialnimi
sredstvi delodajalca, uporabnikov storitev ali sodelavcev;

- zloraba polozaja ali prekoracitev danega pooblastila;

- izdajanje poslovne, uradne ali druge tajnosti;

- zloraba pravice do bolezenskega dopusta;

- nastop dela v vinjenem stanju, pod vplivom mamil ali njihovo uzivanje med delom;

- odklonitev preizkusa ugotavljanja prisotnosti alkohola, mamil v organizmu delavca, ki ga
zahteva pooblas¢ena oseba;

- ponareditev listin ali dajanje neto¢nih podatkov z namenom pridobitve neupravi€enih
pravic iz delovnega razmerja;

- povzrocitev ali udelezba v pretepu na delu oz. izven delovnega ¢asa v prostorih
delodajalca;

- nepooblad€ena uporaba delovnih sredstev, e je s tem povzro€ena vecja gmotna Skoda
delavcu ali podjetju;

- Zaljivo ali grobo obna$anje do sodelavcev oz. poslovnih strank podjetja;

- opravljanje del med delovnim ¢asom ali z delovnimi sredstvi delodajalca za osebne
namene;

- nepooblas€ena oz. nedovoljena uporaba osebnih podatkov;

- opravljanje del ali sklepanje poslov za svoj ali tuj racun brez pisnega soglasja delodajalca,
ki sodijo v dejavnost, ki jo opravlja delodajalec in pomenijo ali bi lahko pomenili za
delodajalca konkurenco;

- ravnanja, ki so glede na naravo dela, ki ga delavec opravlja pri delodajalcu, povzrogila
delodajalcu materialno ali moralno $kodo;

- krsitev predpisov varstva pri delu;

- neopravi€en izostanek z dela ve€ kot en delovni dan;

- opustitev obves&anja podjetja o opravi¢eni odsotnosti delavca;

- dajanje neto€nih podatkov, na podlagi katerih se spravi delavca v zmoto pri uveljavljanju
njegovih pravic;

- onemogocanije vpogleda v listine, Ce je to delavcu potrebno zaradi uveljavljanja njegovih
pravic.



6. ¢€len
Lazje krsitve pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja

Lazje krSitve pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja so:

- neizpolnitev ali nevestna, nepravo¢asna ali malomarna izpolnitev delovnih in drugih
obveznosti;

- zamujanje na delo, nedovoljeno zapus¢€anje dela oz. nedovoljeno odhajanje z dela pred
koncem delovnega Casa;

- neopravicen izostanek z dela brez predhodnega obvestila nadrejene osebe;

- nesporocanje nastalih sprememb glede prebivali$€a, osebnega in druzinskega stanja, ko
se to zahteva s sploSnimi akti podjetja;

- neupravi¢ena odklonitev dela;

- nepravilen odnos do sodelavcey;

- opustitev dolznosti obves&anja o napakah in okvarah na strojih, napravah in zascitnih
sredstvih;

- lazje poskodovanje delovnih sredstev;

- Sirjenje neto¢nih podatkov o poslovanju ali poslovnem stanju podjetja oz. delodajalca;

- nevestno hranjenje dokumentov, materiala ali sredstev za delo.

7. ¢clen
Druge krsitve pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnhega razmerja

Med krSitve pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja spadajo tudi vse krsitve, ki so tako
opredeljene v drugih internih aktih podjetja

5.

DISCIPLINSKE SANKCIJE

6. Clen
Disciplinska odgovornost

Delavec je disciplinsko odgovoren, kadar naklepno ali iz malomarnosti kr§i pogodbene in druge
obveznosti iz delovnega razmerja.

Disciplinsko odgovornemu delavcu se lahko izrece:

ustno opozorilo/opomin,

pisno opozorilo/opomin,

denarna kazen,

odvzem bonitet,

razporeditev na drug delovno mesto,
prekinitev delovnega razmerja.

Disciplinski ukrepi si sledijo v naslednjem vrstnem redu:

1.

Ustno opozorilo (v primeru lazje krsitve) - vodja enote ustno opozori delavca v primeru krsitve
delovnih obveznosti.

Pisno opozorilo (v primeru lazje krSitve, ponavljajoce laZje krsitve ali hujSe krsitve) - vodja
enote pisno opozori delavca v primeru krsitve delovnih obveznosti.

Pisno opozorilo pred prekinitvijo delovnega razmerja (v primeru ponavljajoce laZje krSitve,
hujSe krsitve ali ponavljajo¢e hujse krsitve) — izvrdni direktor ali direktor podjetja pisno opozori
delavca v primeru krsitve delovnih obveznosti.



4. Odpoved delovnega razmerja (po presoji krsitve).

V odvisnosti od vrste krSitve se lahko delavcu ob ob ukrepih iz 3. odstavka tega €lena izrece tudi drug
ukrep iz 2. odstavka tega ¢lena po presoji.

7. clen
Izbira disciplinske sankcije

Pri izbiri disciplinskega ukrepa je potrebno upostevati:

1. stopnjo delavéeve krivde (malomarnost, naklep),

2. pomembne subjektivne ali objektivne okoli§¢ine, v katerih je bila krsitev storjena (npr.
posledice, ki so nastale s krsitvijo, motenje ali ogroZanje delovnega procesa, priznanje
delavca v postopku ipd.),

3. individualne lastnosti delavca (npr. obnaSanje po storitvi krSitve, socialne razmere v katerih
zivi, predhodni disciplinski ukrepi, odnos do dela ipd.).

6. DISCIPLINSKI POSTOPEK

Disciplinsko odgovornost delavcev lahko ugotavljajo in izrekajo disciplinske sankcije vodje enot, izvrsni
direktor in direktor.

11. ¢len
Nacela disciplinskega postopka

Oseba, ki odlo¢a v disciplinskem postopku mora upostevati naslednja naéela disciplinskega postopka:

e nacelo materialne resnice, pomeni da mora ugotoviti vsa dejstva, ki so pomembna za popolno
ugotovitev dejanskega stanja,

e nacelo zasliSanja pomeni, da mora delavcu dati vedno mozZnost, da se izjavi o obtoZbah, ki ga
bremenijo, razen v primerih dolo€enih z zakonom ali tem pravilnikom.

12. €len
Potek disciplinskega postopka
Disciplinski postopek se za¢ne, ko se delavcu posreduje ustna in/ali pisna obdolzitev, ki se preda

delavcu osebno, v prostorih delodajalca oz. na naslovu prebivalis¢a, s katerega delavec dnevno
prihaja na delo.

Obdolzitev mora vsebovati:

1. podatke o delavcu, ki je krSil pogodbene in druge obveznosti iz delovnega razmerja,
2. opis krsitve,

3. dejstva in navedbo zbranih dokazov,

4. Cas in kraj, kjer lahko delavec poda svoj zagovor.

7. ODSKODNINSKA ODGOVORNOST



13. €len
Odskodninska odgovornost delavcev

Delavec, ki na delu ali v zvezi z delom namenoma ali iz hude malomarnosti povzroci $kodo
delodajalcu, jo je dolzan povrniti.

Ce povzrogi $kodo ve& delavceyv, je vsak izmed njih odgovoren za tisti del $kode, ki ga je povzrogil.

Ce za vsakega delavca ni mogoge ugotoviti, kolik§en del $kode je povzrodil, so vsi delavci enako
odgovorni in povrnejo Skodo v enakih delih.

Ce je ve& delavcev povzrogilo $kodo z naklepnim kaznivim dejanjem, so za $kodo solidarno
odgovorni.

8. KONCNE DOLOCBE
14. ¢len

Ta pravilnik zaCne veljati z dnem 1.1.2021.

Direktor druzbe
dr. Bostjan Kezmah



